Zatacznik
do Zarzadzenia Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Glinniku
z dnia 14.02.2024r.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Publicznej Szkole Podstawowej w Glinniku

Podstawa prawna:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy.

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw.

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle

seksualnym.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny -art. 23 i 24.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego.

Preambula

Wszystkie podejmowane przez pracownikéw szkoty dziatania maja na celu dbanie
0 dobro dziecka i jego interes. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizuje cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej szkoty oraz swoich kompetencji.

Rozdzial |
Objasnienie terminow

§1.
1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zZycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnos$ci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepezy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy pozyska¢ zgodg¢ od



obydwojga rodzicow. W innych okoliczno$ciach nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
1. Pracownicy szkoly posiadajag wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
3. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w szkole.
4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.
5. Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.
W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/ Dyrektorowi szkoty.

§ 4.

1. Pedagog/psycholog/wychowawca informuje rodzicow/opiekundéw dziecka o podejrzeniu
krzywdzenia ich dziecka i przeprowadza z nimi rozmowe.

2. Pedagog/psycholog we wspotpracy z wychowawca powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§S.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor szkoty powotuje
zespoOt interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
Dyrektor szkoty, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa/wychowawceg oraz innych, uzyskanych przez cztonkéow zespotu,
informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu



jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace.
Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/wychowawce
opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

5. Pedagog/psycholog informuje opiekunow o obowiagzku szkoly zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowane;j
Z nim interwencji).

6. Po poinformowaniu opieckunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — Dyrektor szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz

,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

8. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow dziecka.

§6
1. Z przebiegu interwencji, zespol interwencyjny sporzadza karte interwencji, ktorej wzor
stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie (np. pracownicy, wolontariusze, oraz inne osoby,
ktore majq kontakt z dzieckiem).

§7
1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoty osoba ta zostaje
natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.
2. Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i1 o sytuacji osobiste] dziecka, w szczegolnosci jego
rodzicami/opiekunami.
3. Dyrektor szkoly stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane W karcie interwencji ( Zatacznik Nr 1 ).
4. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z rodzice/opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
5. W przypadku, gdy wobec dziecka popetliono przestepstwo dyrektor szkoty sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetienia przestepstwa 1 przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.
6. W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor szkoty bada wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegolnosci rozmawia z pracownikiem podejrzewanego o krzywdzenie.



7. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegélnosci, gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac¢ takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby.

8. Jezeli pracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
Dyrektora szkoty, lecz przez podmiot trzeci, w razie potrzeby rozwigzuje umowe z instytucja
wspotpracujaca.

9. W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie dziecka, ze nie sg zainteresowani pomocg dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktoére do§wiadczyto krzywdzenia,
Dyrektor szkoty sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego
sadu rodzinnego.

10. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

Rozdzial V

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica/opiekuna

§8
1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekunéw Dyrektor
szkoty przeprowadza rozmowg z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢
wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji dziecka. Dyrektor szkoty/ powotany zespdl/ pedagog/
psycholog/wychowawca stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji
(Zatacznik nr 1).
2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor szkoty sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej instytucji.
3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna, rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka, nalezy poinformowac wiasciwy osrodek pomocy spoteczne;j
0 potrzebie pomocy rodzinie.
4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.
5. Jezeli dziecko do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej, przemocy psychicznej
lub innych niepokojacych zachowan, pedagog/psycholog/wychowawca odbywa rozmowe
z rodzicem/opiekunem ucznia podejrzanym o krzywdzenie, powiadomig o mozliwosci
wsparcia psychologicznego.
6. W przypadku braku wspolpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,
Dyrektor szkoty powiadamia wlasciwy osrodek pomocy spotecznej, sadu rodzinny w celu
ztozenia wniosku o wglad w sytuacje rodziny.

Rozdzial VI

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 17 roku zycia

§9
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
pedagog/psycholog/wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym



o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji (zalgcznik nr 1).
2. Pedagog /psycholog/wychowawca/zespot interwencyjny opracowuje dzialania majgce na
celu zmiany niepozadanych zachowan i zgodnie z ustaleniami podejmuja odpowiednie
dzialania.

3. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, Dyrektor szkoty informuje wiasciwg instytucj¢ (sad rodzinny, policje).

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§10
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Publicznej Szkole Podstawowej w Glinniku
dotycza wszystkich osob starajacych si¢ o zatrudnienie w wyzej wymienionej placowce
(bez wzgledu na wymiar zatrudnienia)

1. Pracownikow pedagogicznych — niezaleznie od formy zatrudnienia (w tym réwniez
dopeltniajacych etat z innej placéwki).

2. Nauczycieli, specjalistow, treneroOw, terapeutow, instruktorow sportowych

3. Pracownikow administracji.

4. Pracownikow obstugi — w tym pomoc nauczyciela.

5. Wolontariuszy oraz pracownikow/ dzialaczy fundacji, stowarzyszen, realizujacych zajgcia
z dzie¢mi/ uczniami.

6. Pielggniarki szkolnej lub pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania (w zaleznosci
od formy i miejsca zatrudnienia).

7. Studentow kierunkow pedagogicznych odbywajacych praktyke pedagogiczna.

§ 11
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole

Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej w Glinniku poznaje dane kandydata/kandydatki,
ktore pozwola jak najlepiej pozna¢ kwalifikacje osoby starajacej si¢ o zatrudnienie, w tym
stosunek do warto$ci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do
ich godnosci.
Dyrektor szkoty dba, aby osoby zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/ pomoce/ sekretarz/ itp.) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje (tam, gdzie to jest wymagane) do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.
1. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota moze
zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

e wyksztalcenia,

o kwalifikacji zawodowych,

e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
2. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znac:

e imi¢ (imiona) i nazwisko,

e datg urodzenia,

e dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
3. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od



poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.

4. Dyrektor badz osoba przez niego upowazniona pobiera dane osobowe
kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do
wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie w Rejestrze.

5. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/
kandydatki: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki.
6. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

7. Kandydat/kandydatka przedktada informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 25 lipca r. o
przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

8. Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas ma
obowigzek przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celéw, szkota pobiera od kandydata/kandydatki os§wiadczenie
o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
o$wiadczenie ztozone jest pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej. Jezeli prawo panstwa,

z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/ kandydatka sktada pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z os§wiadczeniem, ze nie
byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zdrowiu 1 zyciu)i XXV
Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnos$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi. Pod o§wiadczeniami sktadanymi pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej sktada si¢ o§wiadczenie o nastepujacej tresci:

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozZenie
falszywego oswiadczenia.



Rozdzial VIII
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

§12
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
1. Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

§ 13
Relacje personelu z dzie¢mi
1. Jeste$ zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

§ 14

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.
2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.
5. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.
6. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, jesli to mozliwe,
zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia i1 zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.
7. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
8. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie.

§ 15

Dzialania z dzie¢mi
1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
2. Unikaj faworyzowania dzieci.
3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych.
5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
6. Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze swietami w roku szkolnym,



np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich $wiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osdb zainteresowanych.

§ 16

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
2. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
3. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.
4. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
5. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
6. Zachowaj szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.
8. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Jezeli to mozliwe zadbaj o to, aby
w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowata Ci inna osoba.
9. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

§ 17

Kontakty poza godzinami pracy
1. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.
1. Nie powiniene$ zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikaciji.
2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwa formg komunikacji z dzieé¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty sluzbowe lub kanaly komunikacji ustalone
z rodzicami/opiekunami uczniow, za ich zgoda.
3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym Dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgod¢ na taki
kontakt.
4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

§18
Bezpieczenstwo online
1. Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci.
2. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
3. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone.



Rozdzial IX
Zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko

§ 19
1. Nauczyciele i1 personel szkolny chronig ucznidéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.
2. Uczniowie majg obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w Statucie Szkoty.
3. Uczniowie akceptuja i szanuja siebie nawzajem.
4. Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢.
5. Uczniowie nie naruszajg praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminuja ze wzglgedu na
jakakolwiek jego odmiennos¢.
6. Zachowanie i postepowanie ucznidéw wobec kolegdw/ innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci/warto$ci osobiste;.
7. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnos$ci osobistych swoich kolegow
1 kolezanek oraz ich prawa do wlasnego zdania, popetniania btedow, do wlasnych pogladow,
wygladu i zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci.
8. Kontakty mi¢dzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
9. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdéw/kolezanek 1 oferuja im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich slabo$ci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.
10. Uczniowie maja prawo do wlasnych pogladow, ocen 1 spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.
11. Uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
1 psychicznej agresji 1 przemocy wobec innych uczniow.
12. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoly o zaistniatych zagrozeniach.

Rozdzial X
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

§20
1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
3. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
4. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
5. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
6. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest poda- nie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody



tego opiekuna.

7. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calo$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

8. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

§21

Wytyczne dotyczace utrwalania i publikowania wizerunku dziecka
1. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci.
2. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkdéw dzieci nalezy
zglaszac i rejestrowac.
3. Podczas publikacji wizerunku dzieci nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich
danych.
4. Jesli to mozliwe, popros$ o zgodg rodzicow/opiekundéw dziecka i1 poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.
5. Staraj si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow
i dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujace rézne grupy etniczne.

Rozdzial XI
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

§ 22
1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju; dotyczy to w szczegélnoSci instalowania 1 aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego.
2. Sie¢ internetowa Publicznej Szkoty Podstawowej zabezpieczona jest przed niebezpiecznymi
treSciami 1 aktualizowana przez Ogdlnopolska Sie¢ Edukacyjng.
3. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela.
4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela szkoty, informuje on dzieci
0 zasadach bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z internetu.
5. W miar¢ mozliwosci nauczyciel informatyki przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
5. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu.

§ 23
1. Informacjg¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, nauczyciel przekazuje Dyrektorowi szkoty, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem/pedagogiem.
2. Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowg z dzieckiem i w razie potrzeby podejmuje
odpowiednie dziatania we wspotpracy z wychowawcy.
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Rozdziat X11
Monitoring stosowania Polityki

§24
1. Osobg odpowiedzialng za wdrazanie i nadzorowanie Polityki ochrony dzieci w placowce jest
Dyrektor szkoty.
2. Osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Polityki jest Pedagog szkolny i Lider
Zespotu Wychowawcow.
3. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 2 sa odpowiedzialne za reagowanie na sygnaty naruszenia,
a takze przeprowadzaja raz na 12 miesi¢cy ewaluacj¢ Polityki. Sporzadzajg na tej podstawie
raport/sprawozdanie z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg Dyrektorowi szkoty.
4. Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom szkoty,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial X111
Przepisy koncowe

§ 25

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, dzieci i ich opiekunow,
w szczegllnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikdéw oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie.

3. Wychowawcy klas zapoznaja wuczniow 1 ich rodzicow/opiekunow prawnych
z obowigzujacym dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
4. Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Politykg oraz jej przestrzeganiu
wedlug wzoru (Zalacznik nr 2). O$wiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.
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Zalacznik nr 1

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca 0 podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

- zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia

przestepstwa,

- wniosek 0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
- inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono interwencje)
i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota
uzyskala informacje o wynikach/ dzialania
szkoty/dzialania rodzicow

Data

Dziatanie
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Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE I PRZESTRZEGANIU POLITYKI
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Ja nizej podpisany(-na)

wykonujacy(-ca) pracg na stanowisku
oswiadczam, iz zapoznatem (-am ) si¢ z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowigzujaca w Publicznej Szkole Podstawowej w Glinniku i zobowiazuje si¢ do jej
przestrzegania.

............................................................ Data, podpis sktadajacego oswiadczenie
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