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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowywany jest jako dokument,
obejmujacy caty cykl ksztalcenia ucznia w szkole podstawowej. Jednoczesnie jego realizacja
uszczegoOtawiana jest corocznie poprzez opracowanie programu realizacji doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny, uwzgledniajacego aktualne potrzeby ucznidéw oraz
zmieniajgce si¢ uwarunkowania rynku pracy i systemu edukacji.

I. WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) stanowi integralny
element dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty 1 jest ukierunkowany na systemowe,
celowe 1 dlugofalowe wspieranie ucznidw w procesie planowania S$ciezki edukacyjno-
zawodowe;.
System obejmuje skoordynowane dziatania wszystkich podmiotéw funkcjonujacych
w Srodowisku szkolnym, a takze wspolprace ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami rynku
pracy oraz rodzicami uczniow.
WSDZ odpowiada na wyzwania wspotczesnego rynku pracy, w tym dynamiczne zmiany
technologiczne, rozwo6j sztucznej inteligencji, globalizacje¢ oraz potrzebe uczenia si¢ przez cate
zycie.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowywany jest jako dokument
dlugofalowy, obejmujacy caty cykl ksztalcenia w szkole podstawowej, tj. oSmioletni okres
edukacji ucznia. Jego realizacja ma charakter systemowy i etapowy, dostosowany do poziomu
rozwojowego uczniow oraz ich potrzeb edukacyjnych i zawodowych.

W klasach I-VI szkoty podstawowej dzialania realizowane sg w formie orientacji zawodowej,
ktérej celem jest stopniowe wprowadzanie ucznidw w S$wiat zawodow, rozwijanie
zainteresowan oraz ksztattowanie pozytywnej postawy wobec pracy i uczenia si¢. Natomiast
w klasach VII-VIII realizowane jest wlasciwe doradztwo zawodowe, obejmujace poglebiong
diagnozg¢ predyspozycji ucznidéw, analiz¢ rynku pracy oraz wsparcie w podejmowaniu decyzji
edukacyjno-zawodowych.

WSDZ stanowi spojny system dzialan realizowanych przez wszystkich nauczycieli
1 specjalistow szkoty, a jego zatozenia sg uszczegdtawiane corocznie w programie realizacji
doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, uwzgledniajacym aktualne potrzeby ucznidéw,
rodzicOw oraz zmieniajace si¢ uwarunkowania spoteczno-gospodarcze.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowi integralng czes¢ dokumentacji
szkoty 1 jest zgodny z zapisami statutu szkoty.

WSDZ jest dokumentem obowigzujacym wszystkich nauczycieli i1 specjalistow, ktorzy
realizuja dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.

II. PODSTAWA PRAWNA
WSDZ opracowano na podstawie aktualnych dokumentow:

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty,

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

Rozporzadzenie MEN z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla
publicznych szkot,

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach,
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e Rozporzadzenie ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,

e Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Glinniku,

e podstawa programowej ksztatcenia ogolnego,

e kierunki polityki o$wiatowej panstwa.

III. ZAL.OZENIA SYSTEMU
1. Zalozenia WSDZ.:

e doradztwo zawodowe ma charakter ciggly i systemowy,

e obejmuje wszystkich uczniéw na kazdym etapie edukacyjnym,

e uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwos$ci uczniow,

e integruje dzialania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

o wykorzystuje aktualne informacje o rynku pracy,

e opiera si¢ na wspotpracy wszystkich podmiotéw szkoty,

o wykorzystuje nowoczesne technologie 1 narzedzia cyfrowe,

e jest procesem wspierajacym, a nie narzucajagcym wybory ucznia.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opiera si¢ na systematycznej diagnozie
potrzeb ucznidw, rodzicow oraz nauczycieli w zakresie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowe;.

Diagnoza stanowi podstawe do planowania dziatan doradczych oraz dostosowania oferty
szkoty do rzeczywistych potrzeb odbiorcow.
Obejmuje ona w szczegdlnosci:

o identyfikacje zainteresowan, predyspozycji i aspiracji uczniow,

e rozpoznanie potrzeb wsparcia w zakresie podejmowania decyzji edukacyjno-

zawodowych,
o analiz¢ oczekiwan rodzicow w zakresie wsparcia doradczego,
o okreslenie potrzeb nauczycieli w zakresie realizacji tresci doradczych.

Diagnoza realizowana jest poprzez:
o ankiety 1 kwestionariusze,
e wywiady z uczniami,
e obserwacj¢ uczniow,
e rozmowy indywidualne i grupowe,
e analiz¢ dokumentacji szkolne;,
o analize¢ wnioskow z poprzednich lat.

Uzyskane wyniki stanowig podstawe do opracowania programu realizacji doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny.

2. Misja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
Misja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest wspieranie kazdego ucznia
w odkrywaniu wlasnego potencjatu, rozwijaniu kompetencji przysztosci oraz podejmowaniu

swiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, umozliwiajacych aktywne, odpowiedzialne
1 satysfakcjonujace funkcjonowanie w dynamicznie zmieniajacym si¢ Swiecie.
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3. Wizja systemu doradztwa zawodowego

W Publicznej Szkole Podstawowej w Glinniku doradztwo zawodowe stanowi integralny
element procesu edukacyjnego i wychowawczego.

Dazymy do tego, aby absolwent naszej szkoty:

e znal swoje mocne strony, zainteresowania i predyspozycje,

o potrafit dokona¢ samooceny swoich mozliwosci,

e rozumial znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie,

o znal podstawowe informacje dotyczace rynku edukacyjnego i rynku pracy,

o potrafit wyszukiwaé, analizowa¢ 1 wykorzystywaé informacje dotyczace dalszego
ksztalcenia,

e podejmowat §wiadome i odpowiedzialne decyzje dotyczace wlasnej przysztosci,

e byl przygotowany do funkcjonowania w dynamicznie zmieniajacym si¢ $wiecie
edukacji i pracy.

4. Realizacja sytemu doradztwa zawodowego

Dziatania doradcze realizowane sa w sposob dostosowany do etapu edukacyjnego ucznia:
o orientacja zawodowa (klasy I-VI) — rozwijanie zainteresowan, poznawanie
zawodow, budowanie postawy wobec pracy,
o doradztwo zawodowe (klasy VII-VIII) — diagnoza predyspozycji, analiza rynku
pracy, planowanie $ciezki edukacyjne;j.
Dziatania majg charakter ciggly i progresywny, co oznacza stopniowe poglebianie wiedzy
1 umiejetnosci ucznia.

IV. CELE WSDZ W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSATWOWEJ W GLINNIKU
Cel glowny:

Przygotowanie uczniow do $wiadomego, odpowiedzialnego i trafnego wyboru $ciezki
edukacyjno-zawodowe;j.

Cele szczegolowe:
W zakresie poznawania wlasnych zasobow

e rozwijania samoswiadomosci dzieci 1 uczniow,

e rozpoznawania zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji,
o ksztaltowania poczucia wilasnej wartosci,

e rozwijania umiejetnosci dokonywania samooceny,

e budowania wiary we wlasne mozliwosci.

W zakresie poznawania Swiata zawodow
e zapoznawania dzieci i uczniéw z réznorodnoscig zawodow,
o ukazywania spolecznego znaczenia pracy,

e poznawania specyfiki roznych srodowisk pracy,
e rozwijania szacunku dla wszystkich zawodow,

Publiczna Szkota Podstawowa w Glinniku



poznawania lokalnego rynku pracy.

W zakresie rynku edukacyjnego

zapoznawania uczniow z mozliwosciami dalszego ksztatcenia,
rozwijania umiejetnos$ci wyszukiwania informacji edukacyjnych,
przygotowania do §wiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowej,
promowania idei uczenia si¢ przez cale zycie.

W zakresie planowania Kkariery

rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji,

ksztattowania odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj,

rozwijania umiejetnosci wyznaczania celow,

przygotowania do planowania wlasnej $ciezki edukacyjno-zawodowej,

rozwijania kompetencji adaptacyjnych potrzebnych na wspotczesnym rynku pracy.

V. STRUKTURA SYSTEMU

WSDZ realizowany jest poprzez wspotprace:

dyrektora szkoty,

doradcy zawodowego,

nauczycieli,

wychowawcow,

specjalistow (pedagog, psycholog),
rodzicow,

instytucji zewnetrznych.

Doradztwo zawodowe w szkole nie jest zadaniem wylacznie doradcy zawodowego, lecz
stanowi wspolne dzialanie wszystkich nauczycieli 1 specjalistow.
Tresci z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3:

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

podczas zaj¢¢ z wychowawca,

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w dziataniach wychowawczo-profilaktycznych,
podczas zaje¢ dodatkowych i projektéw edukacyjnych.

Kazdy nauczyciel, realizujac podstawe programowa swojego przedmiotu, odnosi si¢ do
zagadnien zwigzanych z poznawaniem siebie, $wiatem zawodow oraz rynkiem pracy.

VI. FORMY REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO

Dziatania wynikajace z Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego realizowane s3

w szczegblnosci poprzez:

obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego prowadzone w klasach VII i VIII

szkoty podstawowej;

dziatania z zakresu orientacji zawodowej prowadzone w klasach I-VI szkoty

podstawowej;
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realizacje tresci zwigzanych z doradztwem zawodowym podczas obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

godziny z wychowawca;

zaje¢cia prowadzone przez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa oraz
innych specjalistow;

indywidualne konsultacje dla uczniéw i rodzicow;

zajecia warsztatowe;

projekty edukacyjne;

wycieczki zawodoznawcze;

wizyty zawodoznawcze u pracodawcow oraz w Branzowych Centrach Umiejetnosci;
spotkania z przedstawicielami zawodow i1 pracodawcami;

udziat w dniach otwartych szko6t ponadpodstawowych;

udziat w targach edukacyjnych;

realizacje przedsigwzig¢ rozwijajacych przedsiebiorczos¢, kreatywnos$¢ oraz
kompetencje spoleczne;

wspotprace z instytucjami wspierajagcymi doradztwo zawodowe.

VII. METODY PRACY STOSOWANE W REALIZACJI WSDZ

Podczas realizacji dziatan doradczych stosowane sa metody aktywizujace, umozliwiajace
dzieciom 1 uczniom zdobywanie doswiadczen, rozwijanie kompetencji oraz $wiadome
planowanie wlasnego rozwoju.

Najczescie] wykorzystywane metody obejmuja:

VIII

rozmow¢ kierowang;

dyskusje;

burzg¢ mozgow;

mape mysli;

analiz¢ przypadku;

metode projektu;

gry dydaktyczne;

gry decyzyjne;

odgrywanie 10l;

symulacje;

warsztaty;

prace w grupach;

¢wiczenia praktyczne;

portfolio ucznia;

prezentacje;

wywiady z przedstawicielami zawodow;

obserwacj¢ uczestniczaca podczas wizyt zawodoznawczych;
elementy coachingu edukacyjnego dostosowane do wieku ucznidéw.

. ZADANIA POSZCZEGOLNYCH PODMIOTOW

1. Dyrektor szkoly:

organizuje 1 nadzoruje realizacje WSDZ,
zapewnia warunki do realizacji dziatan doradczych,
wspiera wspotprace z instytucjami.
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2. Doradca zawodowy:

koordynuje dziatania WSDZ,

prowadzi zajecia 1 konsultacje,

diagnozuje potrzeby ucznidw,
wspotpracuje z nauczycielami i rodzicami,
analizuje rynek pracy i prognozy zawodow.

3. Nauczyciele i wychowawcy:

realizuja tresci doradztwa zawodowego,
wspierajg rozwdj uczniow,
wspotpracujg z doradcg zawodowym.

4. Rodzice:

wspierajg ucznia w podejmowaniu decyzji,
uczestniczg w dziataniach szkoty,
wspotpracuja z nauczycielami.

5. Pedagog szkolny i psycholog szkolny:

wspierajg ucznidow w rozpoznawaniu ich mocnych stron, zainteresowan, uzdolnien
oraz predyspozycji zawodowych,

prowadza dziatania diagnostyczne dotyczace potrzeb ucznidéw w zakresie planowania
sciezki edukacyjno-zawodowej,

udzielajg indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom,

wspotpracuja z doradcg zawodowym, wychowawcami oraz nauczycielami w zakresie
planowania dziatan doradczych,

wspieraja ucznidw znajdujacych si¢ w sytuacjach kryzysowych lub wymagajacych
dodatkowego wsparcia przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych,

uczestniczg w realizacji dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa
zawodowego.

6. Pedagog specjalny:

wspiera uczniéow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej,

wspolpracuje z zespotem nauczycieli 1 specjalistow przy dostosowywaniu dziatan
doradczych do mozliwos$ci ucznia,

uwzglednia wyniki oceny funkcjonalnej oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
ucznia,

wspiera rodzicdw ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie
planowania dalszej edukacji dziecka,

wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
wspierajagcymi ucznia.

7. Pielegniarka szkolna:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow
wybieranych przez uczniow,

organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i1 bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wlasciwych nawykoéw — adekwatnych do zawoddéw wybieranych przez
uczniow.
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9. Logopeda

rozwija sprawno$¢ komunikacyjna;
wspiera uczniéw z trudnosciami komunikacyjnymi;
wspoOltpracuje z nauczycielami i rodzicami.

11. Nauczyciele Swietlicy

organizuja zajecia rozwijajgce zainteresowania;
prowadza zabawy zawodoznawcze;

rozwijajg samodzielno$¢ 1 wspotprace;
ksztaltuja postaw przedsigbiorczych.

12. Rodzice

wspotpracuja z wychowawcami i nauczycielami;

uczestniczg w spotkaniach dotyczacych wyboru dalszej §ciezki ksztatcenia;

wspierajg dzieci w rozwijaniu zainteresowan;

wspotorganizujg dziatania zawodoznawcze poprzez prezentowanie wlasnych zawodow
1 doswiadczen zawodowych;

korzystaja z konsultacji oferowanych przez szkote.

13. Rada Rodzicow

wspiera inicjatywy szkoly zwigzane z preorientacja zawodowa, orientacja zawodowa
oraz doradztwem zawodowym,;

wspotdziataja w organizacji przedsigwzig¢ promujacych §wiadome planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej uczniow;

upowszechniajg ws$rdd rodzicow informacji dotyczacych dzialan realizowanych
w ramach WSDZ;

zachecaja rodzicéw do aktywnego udziatu w przedsiewzieciach organizowanych przez
szkote, w szczegolnosci spotkaniach z przedstawicielami zawodow, dniach kariery,
wycieczkach zawodoznawczych oraz wydarzeniach edukacyjnych;

wspierajg wspolprace szkoty z lokalnym srodowiskiem spotecznym i1 gospodarczym,;
opiniujg oraz zgtaszaja propozycje dziatan stuzacych doskonaleniu Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego.

14. Samorzad Uczniowski

wspotorganizuje przedsiewzigcia wynikajace z Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego;

wspolpracuja z koordynatorem WSDZ przy organizacji wydarzen promujacych
réznorodno$¢ zawodow 1 Swiadome planowanie kariery;

inicjuja dzialania rozwijajace zainteresowania, pasje oraz aktywno$¢ spoteczng
uczniow;

promuja wolontariat, aktywno$¢ spoteczng i1 przedsigbiorczos¢ jako form zdobywania
do$wiadczen oraz rozwijania kompetencji przysztosci;

wspieraja  dziatania  informacyjne  dotyczace oferty edukacyjnej  szkot
ponadpodstawowych oraz wydarzen zawodoznawczych;

zglaszaja propozycje przedsigwzig¢ odpowiadajacych zainteresowaniom i potrzebom
uczniow;

wspottworza przyjazne Srodowisko sprzyjajace $wiadomemu planowaniu wilasnego
rozwoju edukacyjnego 1 zawodowego.
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IX. ADRESACI DZIALAN

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje wszystkie
podmioty uczestniczace w procesie edukacji dziecka i ucznia.

1. Dzieci i uczniowie

Dziatania skierowane do dzieci i uczniow obejmuja przede wszystkim:

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

poznawanie wlasnych mozliwosci,

poznawanie zawodow i srodowiska pracy,

zdobywanie informacji o mozliwos$ciach dalszego ksztalcenia,

przygotowanie do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych,

rozwijanie kompetencji spotecznych i przedsigbiorczych,

udzial w zajeciach doradczych, warsztatach, projektach edukacyjnych, wycieczkach
zawodoznawczych oraz wizytach studyjnych u pracodawcéw i w Branzowych Centrach
Umiejetnosci.

2. Rodzice

Rodzice sg partnerami szkoty w procesie planowania przysztosci edukacyjnej dzieci.
W ramach WSDZ przewiduje sig:

konsultacje indywidualne,

udzial w zebraniach poswieconych wyborowi dalszego ksztalcenia,

udostepnianie materiatow informacyjnych,

wspotprace przy organizacji spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow,
wlaczanie rodzicow w dzialania zawodoznawcze poprzez prezentowanie wiasnych
zawodow 1 doswiadczen zawodowych.

3. Nauczyciele i specjalisci

Do dziatan kierowanych do nauczycieli naleza miedzy innymi:

wspolne planowanie dzialan doradczych,

wymiana do$wiadczen,

doskonalenie zawodowe,

udostepnianie materiatow dydaktycznych,

wspoOtpraca z nauczycielem - doradcg zawodowym,

realizacja tresci doradztwa zawodowego podczas biezacej pracy dydaktycznej
1 wychowawcze;.

X. OBSZARY REALIZACJI WSDZ

1. Praca z uczniem:

zajecia z doradztwa zawodowego,
diagnoza predyspozyciji,
planowanie kariery,

rozwijanie kompetencji cyfrowych.
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2. Praca z rodzicami:
e spotkania,
e konsultacje,
o materiaty informacyjne.

3. Praca z nauczycielami:
e wspolpraca,
e wsparcie metodyczne,
e integracja dziatan.

4. Wspolpraca z otoczeniem:
e instytucje rynku pracy,
e pracodawcy,
o szkoty ponadpodstawowe.

5. Dokumentowanie dzialan

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokumentowana jest
w szczegdlnosci poprzez:

* wpisy w dziennikach lekcyjnych,

» wpisy w dziennikach zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

» wpisy w dziennikach zaje¢ specjalistycznych,

* program realizacji doradztwa zawodowego,

* harmonogram dziatan,

 dokumentacje wspotpracy z instytucjami,

* materiaty informacyjne dla ucznidéw i rodzicéw,

* sprawozdania z realizacji programu,

 dokumentacje ewaluacyjng.

XI. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe realizowane sg zgodnie z wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji w sprawie doradztwa zawodowego i s3 dostosowane do etapu edukacyjnego
uczniow.

Doradztwo zawodowe realizowane jest na kazdyvm etapie edukacyjnym szkoly
podstawowej na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS I-III SZKOL PODSTAWOWYCH

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w r6éznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknelo dla niego
i dla innych.
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2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike

pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu czitowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rézne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynno$ci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS IV-VI SZKOL. PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okres$la wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formulujac
wnioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegblnych grup, opisuje

rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach,;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w Zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;
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2.5 wyjas$nia rol¢ pienigdza we wspotczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rdzne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz
omawia swoj indywidualny

sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zroédet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegoétowe czynnos$ci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS VIIIVIII SZKOL PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sodb oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okre$la wlasng hierarchi¢ wartosci i1 potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wykorzystuje umiejetnosci cyfrowe do efektywnego przeszukiwania ogélnodostepnych
platform edukacyjnych 1 stron internetowych w celu pozyskania informacji na temat
zawodow;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy 1 oczekiwaniami
pracodawcow, z uwzglednieniem mozliwos$ci pracy zdalnej, elastycznych form zatrudnienia
1 przedsigbiorczosci;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego 1 lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwosci doswiadczania pracy, w tym przez wolontariat, udziat
w projektach spotecznych lub praktykach absolwenckich;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

Publiczna Szkota Podstawowa w Glinniku
12



2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j,

w tym publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i agencje zatrudnienia;

2.9 charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach
oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.10 rozpoznaje wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany

w zawodach 1 formach zatrudnienia.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i uczelni pod wzglgdem mozliwosci dalszego
ksztalcenia, korzystajac z dostepnych Zrédel informac;ji,

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobdw;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie,

3.5 analizuje korzyS$ci i wyzwania zwigzane z wyborem szkoly prowadzacej ksztatcenie
zawodowe, w tym mozliwosci szybszego wejscia na rynek pracy, zdobycia kwalifikacji
zawodowych oraz dalszego ksztalcenia.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
informatycznych oraz ogolnodostepnych platform edukacyjnych 1 stron internetowych,
uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

XII. DOSTEPNOSC DZIALAN DORADCZYCH

Szkola zapewnia dostgpno$¢ dziatan doradczych wszystkim uczniom, w tym uczniom ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W razie potrzeby dzialania dostosowywane sg do
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, z uwzglgdnieniem zalecen zawartych w
orzeczeniach, opiniach oraz wynikach oceny funkcjonalne;.

XIII. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM I INSTYTUCJAMI
WSPIERAJACYMI

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego wymaga wspoOtpracy
z instytucjami oraz podmiotami wspierajacymi rozw6j edukacyjny i zawodowy dzieci oraz
uczniow.

W zaleznosci od potrzeb szkota podejmuje wspotprace z:

e Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
o Powiatowym Urzgdem Pracy;
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e Ochotniczymi Hufcami Pracy;

e szkotami ponadpodstawowymi;

e Branzowymi Centrami Umiejetnosci,

e pracodawcami;

e przedsiebiorcami i przedstawicielami lokalnego rynku pracy;

e organizacjami pozarzagdowymi;

e Dbibliotekami pedagogicznymi;

e placowkami doskonalenia nauczycieli;

e organem prowadzacym szkofle;

e innymi instytucjami realizujacymi zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

Wspdtpraca obejmuje w szczegdlnosci:

e organizacje wizyt zawodoznawczych;

e udzial uczniow w wydarzeniach edukacyjnych;

e spotkania z przedstawicielami zawodow;

e organizacj¢ warsztatow;

e udziat uczniow w dniach otwartych szkot;

o korzystanie z materialéw edukacyjnych i informacyjnych;
o wymian¢ do$wiadczen oraz dobrych praktyk.

XIV. KSZTALTOWANIE KOMPETENCJI PRZYSZEOSCI

W ramach realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego szkota wspiera
rozw0j kompetencji niezbednych do funkcjonowania we wspolczesnym $§wiecie edukacji
i pracy.

Szczegodlny nacisk potozony jest na rozwijanie:

* umiejetnosci wspotpracy,

» skutecznej komunikacji,

* kreatywnosci,

* przedsigbiorczosci,

* krytycznego myslenia,

* rozwigzywania problemow,

» kompetencji cyfrowych,

* odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji,

* samodzielnosci,

* odpowiedzialnosci,

* odpornosci psychiczne;,

* umiejetnosci uczenia si¢ przez cale zycie,

* elastycznosci 1 gotowosci do zmian na rynku pracy.

XV. WYKORZYSTANIE NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII

W realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego szkota wykorzystuje nowoczesne
technologie informacyjno-komunikacyjne wspierajace proces planowania kariery edukacyjno-
zawodowe;.

Uczniowie rozwijaja umiejetno$¢ swiadomego wyszukiwania, analizowania i krytycznej
oceny informacji dotyczacych rynku pracy, zawodow oraz systemu edukacji, z
wykorzystaniem dost¢pnych narzedzi cyfrowych, w tym rozwigzan opartych na sztuczne;j
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inteligencji. Wszystkie dziatania realizowane sg z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
cyfrowego, ochrony danych osobowych oraz odpowiedzialnego korzystania z technologii.

XVI. MONITOROWANIE LOSOW ABSOLWENTOW

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkota prowadzi dziatania zwigzane z monitorowaniem
dalszych losow edukacyjnych swoich absolwentow.

Uzyskane informacje wykorzystywane sg do:

* doskonalenia dziatan doradczych,

* oceny skutecznosci realizowanego WSDZ,

* planowania wspodlpracy ze szkotami ponadpodstawowymi,

* dostosowywania dziatan do potrzeb kolejnych rocznikéw uczniow,

* doskonalenia programu realizacji doradztwa zawodowego.

XVII. EWALUACJA

Ewaluacja obejmuje:

o analize dziatan,

e ankiety,

e wywiady z uczniami

e obserwacje,

e wnioski i rekomendacje.
Wnhioski z przeprowadzonej ewaluacji stanowia podstawe do planowania dziatan na kolejny
rok szkolny oraz opracowania programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacego
aktualne potrzeby uczniéw, rodzicOw i nauczycieli.

XVIII. PODSUMOWANIE

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego podlega analizie i w razie potrzeby
aktualizacji, w szczegolnos$ci w przypadku zmian przepisOw prawa, organizacji pracy
szkoty lub potrzeb wynikajacych z prowadzonej ewaluacji.

2. Szczego6towy zakres dziatan realizowanych w danym roku szkolnym okresla Program
realizacji doradztwa zawodowego, opracowywany corocznie przez nauczyciela
koordynujacego realizacje WSDZ i1 zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem stosuje si¢ obowigzujace
przepisy prawa o$wiatowego.

Publiczna Szkota Podstawowa w Glinniku
15



	VII. METODY PRACY STOSOWANE W REALIZACJI WSDZ
	9. Logopeda
	• rozwija sprawność komunikacyjną;
	11. Nauczyciele świetlicy
	• organizują zajęcia rozwijające zainteresowania;
	12. Rodzice
	• współpracują z wychowawcami i nauczycielami;
	13. Rada Rodziców
	• wspiera inicjatywy szkoły związane z preorientacją zawodową, orientacją zawodową oraz doradztwem zawodowym;
	14. Samorząd Uczniowski
	• współorganizuje przedsięwzięcia wynikające z Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;
	1. Dzieci i uczniowie
	2. Rodzice
	3. Nauczyciele i specjaliści


	XIII. WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM I INSTYTUCJAMI WSPIERAJĄCYMI

